
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 库尔勒市朝阳街道办事处

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

工资福利支
出

指导和帮助居民委
员会的工作、社会
管理和公共服务，
做好国防动员、民
兵训练和公民服兵

2146.98 2146.98

商品和服务
支出

社会管理综合治
理，人民调解、法
律服务工作，计划
生育、爱国卫生、
绿化、环境保护、

77.97 77.97

街道办事处
社区示范社
区建设经费

打造团结社区民族
团结示范社区建设 10 10

年度总体目标

目标1：保证办事处人员、街道“寺管会”、“访惠聚”成员的工资、社保缴费及补助；保证
公岗工资、社保正常发放。
目标2：保证综合办公费使用，确保办事处正常办公，保障街道日常工作、维护社会稳定及服
务辖区群众等各项事业有序开展。
目标3：保障辖区内退休人员的日常活动开展、节日慰问及发生重大变故时的帮扶慰问。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 示范性社区数量 =1个

数量指标 发放工资次数 =12个月

数量指标 街道供暖面积数 =2945平方米

数量指标 公务保障用车数 =3辆

数量指标 发放工资人数 =225人

质量指标 资金使用合规率 =100%

质量指标
服务群众及各类政策

宣传覆盖率
>=90%

时效指标 资金支出及时率 >=95%

时效指标 工资发放及时率 >=95%

成本指标 每次发放工资数 <=178.91万元

成本指标 人均运转经费数 <=0.35万元

成本指标
街道办事处社区示范

社区建设经费
=10万元

效益指标

社会效益指标
提升辖区居民生活质
量水平，改善社区环
境

显著提高

可持续影响指标
推进社区各项事业健
康、可持续发展

有效推进

满意度指标
满意度指标 

机关、社区干部满意
度

>=95%

满意度指标 受益群众满意度 >=95%


