
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 库尔勒市塔什店镇政府

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障
主要用于人员工资、津贴、

奖金、离休费、退休人员生

活补助、医疗保险、养老保

险、住房公积金等。

1384 1384

运转保障
主要用于办公费、水电费、

取暖费、差旅费、工会经费

、车辆运行维护费等保障本

单位日常性工作正常开展

92.78 92.78

年度总体目标

目标1：加强党的建设。落实基层党建工作责任制，宣传贯彻党的路线方针政策和法律法规，加强党对意识形态和统一战线工作的领导；坚持党管武装的基本原则和制度，协

调各方力量，对镇人民武装工作实行统一管理。

目标2：组织公共服务。加强公共设施建设，开展就业和社会保障等服务，发展科教文卫事业，组织实施与居民生活密切相关的各项公共服务事项，着力解决群众生产生活中

的问题。

目标3：组织领导城乡区域经济工作。制定地方经济社会发展规划和年度计划并组织实施；加强基础设施建设；健全社会化服务体系，推进产业现代化；为辖区内企业做好服

务工作，优化投资环境；积极维护经济秩序，落实“放管服”改革各项举措，着力提升经济发展的质量和水平，增加居民收入，不断提高人民生活水平。

目标4：实施公共管理。推进政务、居务公开，抓好卫生健康、人口计划生育工作，保障妇女儿童合法权益；加强自然资源管理、生态环境保护和修复工作；负责辖区内城镇

管理、控违拆违、征地拆迁等综合性管理工作。

目标5：维护公共安全。承担辖区内社会治安综合治理、信访、平安建设、应急管理、安全生产、脱贫攻坚等有关工作；对辖区内各单位综合治理工作实行一票否决权；强化

法制宣传教育、畅通诉求渠道、调解民事纠纷、化解社会矛盾。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 工资福利社保发放人数 =136人

数量指标 公务保障用车数量 =6辆

数量指标
开展就业和社会保障类
培训

>=6次

数量指标 开展群众性文体活动 >=6次

数量指标 预防性安全生产检查 >=10次

数量指标 保障常备民兵人数 =64人

质量指标
工资及政策性社会保障
、公用经费保障率

>=90%

质量指标
保障各类专项业务工作
完成率

=100%

时效指标
人员工资、津贴、社保
、公积金发放及时率

>=95%

时效指标 公用经费支付及时性 =100%

成本指标 人员保障经费 <=1384万元

成本指标 日常运转保障经费 <=92.78万元

效益指标

经济效益指标 全年非税收入 >=20万元

经济效益指标 经济发展的质量和水平 稳固提升

社会效益指标 投资环境优化 效果明显

社会效益指标
辖区群众安全感、幸福
感

明显提升

可持续影响指标 公共服务管理能力水平 持续提升

满意度指标
满意度指标 群众满意度 >=95%

满意度指标 辖区企业满意度 >=95%


