
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 库尔勒市团结街道社区卫生服务中心

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障

基本工资、津贴补贴、奖金、机

关事业单位基本养老保险缴费、

职业年金缴费、职工基本医疗保

险缴费、其他社会保障缴费、住

房公积金、其他工资福利支出、

退休费、医疗费补助

350 350

运行保障
办公费、邮电费、公用取暖费、

培训费、工会经费、福利费、公

务用车运行维护费
13.53 13.53

年度总体目标

目标1：确保各项业务经费不超出预算，不超支审批，确保各项业务工作顺利开展。
目标2：承担本辖区内十四项基本公共卫生工作，结合医保为居民提供便捷，实惠的医疗服务。
目标3：严格实施国家基本药物制度，实行药物零差率的同时提升基本医疗服务质量。
目标4：辖区11个社区11个服务站计划建立健康档案数不少于89834个。
目标5：加强中心医务人员业务水平，增进与医联体单位业务沟通交流，安排业务科室专技人员至少一年1次业务进
修。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 单位在职人数 >=25人

数量指标
全年提供治疗服务
人数

>=268人

数量指标 健康档案管理人数 >=89834人

数量指标
全年开展业务培训
次数

=4次

质量指标
在职人员工资发放
及时率

>=95%

质量指标 健康系统使用率 >=95%

时效指标
职工工资福利发放
及时率

>=95%

成本指标
职工工资福利发放
成本

<=350万元

成本指标 运行保障成本 <=13.53万元

效益指标

社会效益指标
提高居民健康保健
意识

逐步提高

生态效益指标 医疗废弃物处置率 =100%

可持续影响指标
持续提高居民健康
水平提高

逐步提高

满意度指标 满意度指标 辖区居民满意度 >=95%


