
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 库尔勒市和什力克乡卫生院

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障

基本工资、津贴补贴、奖金

、机关事业单位基本养老保

险缴费、职业年金缴费、职

工基本医疗保险缴费、其他

社会保障缴费、住房公积金

、其他工资福利支出、退休

费、医疗费补助

453.63 453.63

运转保障
办公费、水费、电费、邮电

费、公用取暖费、差旅费、

培训费、工会经费、福利费

、公务用车运行维护费等

16.34 16.34

年度总体目标

目标1：确保各项业务经费不超出预算,不超支审批,确保各项业务工作顺利开展
目标2:承担辖区居民和集体单位的传染病预防、控制和传染病人的管理。
目标3:承担辖区开展的妇幼保健工作

目标4:承担慢性非传染性疾病的一级预防为主的管理工作。
目标5:承担计划生育技术咨询指导工作
目标6:建立辖区居民健康档案。根据健康人群、重点人群和高危人群的不同需求，完成预防保健管理工
作。
目标7:多种形式开展健康教育，针对危害辖区人群健康的危险因素，普及卫生知识，制定与实施辖区干

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 单位在职人数 >=29人

数量指标 全年提供治疗服务人数 >=17000人

数量指标 健康档案管理人数 >=6500人

质量指标
在职人员工资发放准确
率

>=95%

质量指标 健康系统管理率 >=95%

质量指标
先诊疗后付费政策知晓
率

>=85%

时效指标 奖励资金发放及时率 >=95%

时效指标
突发公共卫生事件报告
及时率

=100%

成本指标 单位保障运转经费 <=469.97万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
逐步提高居民健康保健
意识

逐步提高

生态效益指标 医疗废物处置率 =100%

可持续影响指标 逐步提高居民健康水平 逐步提高

满意度指标 满意度指标 服务对象满意度指标 >=95%


