
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 库尔勒市卫生计生综合监督执法局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障

基本工资、津贴补贴、奖金、机关事

业单位基本养老保险缴费、职业年金

和缴费、职工基本医疗保险缴费、公

务员医疗补助缴费、其他社会保障缴

费、住房公积金、其他工资福利支出

、退休费、医疗费补助

322.88 322.88

运行保障
办公费、邮电费、公用取暖费、培训

费、工会经费、福利费、公务用车运

行维护费、其他商品和服务支出
55.08 55.08

年度总体目标

目标1：医疗机构监督检查户次数不少于450户次，公共场所监督检查户次数不少于1300户次，学校饮用水及传
染病防控工作监督数量不少于30所；
目标2：接受群众投诉举报处理；
目标3：进一步规范医疗行为净化医疗场所及公共场所服务环境。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 医疗机构监督检查户次数 >=400户次

数量指标 公共场所监督检查户次数 >=1250户次

数量指标
饮用水及传染病防控工作
监督学校数量

>=30所

数量指标 完成检查报告数量 >=1680份

数量指标 工资福利补助发放人数 =42人

数量指标 公务保障用车数量 =5辆

质量指标 抽检覆盖率 =100%

质量指标
“双随机一公开”监督抽
检任务完成率

=100%

质量指标 检查人员被投诉次数 <=3次

质量指标 问题整改落实率 >=95%

时效指标 公用经费支付及时性 =100%

时效指标 工资福利发放及时率 >=90%

成本指标 工资福利发放成本 <=322.88万元

成本指标 保障机构运行成本 <=55.08万元

效益指标

社会效益指标
净化医疗场所和公共服务
市场环境

有效保障

生态效益指标 确保医疗废物合法处理 有效保障

可持续影响指标 规范医疗及公共卫生行为 长期规范

满意度指标

满意度指标 职工满意度 >=95%

满意度指标 管理相对人满意度 >=95%


