
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 库尔勒市党校

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务 干部教育
主体班及各
类短训班培
训

369.84 369.84

年度总体目标

目标1、深入贯彻全会精神，积极配合市委组织部和市委宣传部做好全会精神宣讲工作；
目标2、按照《中共中央党校（行政学院）工作条例》要求，落实干部教育培训工作，加强与
市委组织部的沟通，保质保量办好主体班教育培训工作。培训干部800人左右，办好组织部安
排的各类短训班；
目标3、组织教师做好理论课的备课和校级课题研究工作。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标
发放工资福利社保

津贴人数
=45人

数量指标 公务保障用车数量 =1辆

数量指标 培训干部人数 >=800人

质量指标 培训覆盖率 >=98%

时效指标
发放工资福利社保

津贴及时性
=100%

时效指标
公用经费支付及时

性
=100%

成本指标 基本支出成本 <=354.84万元

成本指标 干部培训费用 <=15万元

效益指标

社会效益指标
提高干部理论水平

和政治素养
逐步提高

可持续影响指标
积极引导意识形态

阵地
长期有效

满意度指标 满意度指标 服务对象满意度 >=95%


