
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 库尔勒市人工影响天气办公室

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

保障人员工
资及各项福
利支出

保障单位在职6人发放工资

福利支出 74.37 74.37 0

运转保障
完成本单位正常运转的基本

支出，包括办公费，邮电

费，公用取暖费等支出
9.73 9.73 0

人影气象专
项

完成本年人工降雨降雪及采

购炮弹工资 40 40 0

年度总体目标
目标1、有效减弱了冰雹对农作物的伤害，为农牧民增收“保驾护航”            

目标2、充分发挥人工影响天气在防灾减灾工作中的作用，做到早准备、早落实、早部署，努
力使气象灾害造成的损失减少到了最小限度

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 工资福利补助人数 =6人

数量指标
购置防雹增雨作业防
雹增雨作业弹数量

>=100枚

质量指标 保障资金落实率 >=100%

时效指标
购置防雹增雨作业防
雹增雨作业弹及时率

<=100%

时效指标 工资福利发放及时率 =100%

成本指标
购置防雹增雨作业防
雹增雨作业弹成本

<=30万元

成本指标 工资福利发放成本 =74.37万元

成本指标 保障运行经费成本 =9.73万元

效益指标 可持续影响指标 持续保护生态平衡 长期有效

满意度指标 满意度指标 受益群众满意度 >=95%


