
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 巴州库尔勒市人力资源和社会保障局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障
工资福利、
社保、住房
公积金支出

938.61 938.61 0

运转保障
商品服务支
出

35.92 35.92 0

其他就业补
助经费

特设岗位补
助经费

13.05 13.05 0

其他劳动力
项目

其他劳动力
补助经费

1450 1450 0

年度总体目标

目标1：人力资源的开发和管理、促进就业工作、管理所属社会保险经办机构、会同有关部门管理全

市公务员队伍、贯彻执行机关、事业单位的工资福利政策、机关事业单位人员工资收入分配、负责制

定全市机关、事业单位工作人员的流动调配政策 ，管理全市人才交流、人才引进和管理服务等工作。
目标2:加强干部队伍建设、为职工干部营造良好的工作生活氛围 ，解决干部后顾之忧，增强队伍凝聚

力。

目标3：对700名就业劳动力安排就业并给予生活、社保补助。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 履职干部保障人数 =104人

数量指标 岗位补贴人数 >=700人

数量指标
保障公租房正常使
用间数

>=374间

数量指标
公益性补助发放月

数
=4个月

数量指标 伙食补助发放月数 =12个月

数量指标 社保补助发放月数 =4个月

质量指标
岗位补贴发放准确

率
=100%

时效指标
补贴资金发放及时
率

>=95%

成本指标 工资福利费用 <=938.61万元

成本指标
其他劳动力项目费

用
<=1450万元

成本指标
其他就业补助项目
费用

<=13.05万元/月

成本指标 运转保障支出 <=35.92万元

成本指标
公益性岗位补贴金

额
=0.17万元/人/月

成本指标 社会保险补贴金额 <=0.08万元/人/月

成本指标 伙食补助费金额 <=0.06万元/人/月

效益指标 社会效益指标
提高劳动力就业能
力

有效提高

满意度指标 满意度指标 受益群众满意度 >=96%


