
部门（单位）整体支出绩效目标表
（2021 年）

部门（单位）名称 库尔勒市水利局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

合计 1058.03 1058.03 0.00

水资源管理与水资
源利用工作

执行最严格水资源管理三条红线，做
好地下水超采治理工作对供水、排水
行业进行监督管理、组织实施用水许

可制度，严厉打击非法取水

851.98 851.98 0.00

执行水利工作政策
宣传和贯彻执行上级及本级有关水利

工作的路线、方针和政策
83.22 83.22 0.00

提升干部素质
加强干部队伍建设，为职工干部营造
良好的工作生活氛围，解决干部后顾

之忧，增强队伍凝聚力
33.63 33.63 0.00

驻村工作队为民办
实事项目

合理合规使用为民办实事工作经费，
确保为民办实事工作经费使用安全
性,规范性,实效性。确保3个村工作
经费落实到村民实处，受益总人数达
到不少于100人,以提高村民文化生活
水平，实现农牧民致富增收，创造农

村社会稳定工作环境。

25.00 25.00 0.00

第一书记为民办实
事项目

充分发挥第一书记职责，配合乡村两委
班子开展好日常工作；充分发挥工作职
责，及时制定好全年工作计划，尽快进

入工作状态，切实为农牧民服务

4.00 4.00 0.00

水资源诉讼代理费
项目

进一步提高用水户有偿使用地下水资源
的意识；催促用水户尽快缴纳地下水资
源费；合理运用法律手段强化地下水资

源管理

7.10 7.10 0.00

历年水土保持项目 指导、协调农村水务基本建设和管理 53.10 53.10 0.00

年度总体目标

目标1：保障履职干部人数57人，公务保障用车数量2辆，项目个数≥3个；
目标2：严格按照水资源管理“三条红线”指标，做好地下水超采治理工作，争取项目建设落实到位;   
目标3：保障农村饮水安全；   
目标4：完成农业水价综合改革阶段性目标，抓好农业水权确权工作；   
目标5：加强河（湖）长制工作，开展常态化巡河工作，巩固“清四乱”成效；  
目标6：常态化开展防洪隐患排查，抓好整改落实，确保城乡群众生命财产安全；    
目标7：继续开展好水土保持工作，按规定征收水土保持补偿费。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标

保障履职干部人数 =57人

公务保障用车数量 =2辆

项目个数 ≥3个

质量指标

公用经费拨款到位率 =100%

项目完成合格率 =100%

时效指标 公用经费支付及时性 ≥100%

成本指标

人均运转经费 ≤16.41万元/人

“访惠聚”驻村工作队为民
办实事工作经费

≤25万元

“访惠聚”驻村工作队第一
书记工作经费

≤4万元

水资源诉讼代理费项目 ≤7.1万元

历年水土保持项目 ≤53.10万元

效益指标

社会效益指标

促进农民增收 ≥80%

提高水利服务，推进人水和
谐

≥90%

生态效益指标
防治水土流失，保护生态环

境
有效防治

可持续影响指标
体现政策导向，长期保障水

利工作有效进行
有效

满意度指标 服务对象满意度指标

干部满意度 ≥98%

受益群众满意度 ≥96


