
部门（单位）整体支出绩效目标表
（2021 年）

部门（单位）名称 库尔勒市培训中心

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

合计 809.28 809.28 0.00

提升农牧民技

术水平

做好新型农民职业培训工

作

做好农牧民技术技能的培

训工作、保障培训中心在

职、退休人员的正常办公

秩序。

722.30 722.30 0.00

科学提高农作

物质量

对农作物重大病虫害等生

物灾害的监测的预报预警

及防控指导工作。

61.97 61.97 0.00

加强干部队伍

建设

加强干部队伍建设，为职

工干部营造良好的工作生

活氛围，解决干部后顾之

忧，增强队伍凝聚力

6.62 6.62 0.00

农牧民技工学

校运行经费

满足培训中心农牧民技工

学校日常水电暖办公正常

需要和运转

18.39 18.39 0.00

年度总体目标

1、保障培训中心在职、退休人员的正常办公秩序；

2、围绕目标任务，扎实做好各项培训工作；

3、加大日常培训管理力度，强化培训工作能力。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标

保障履职干部人数 =60人

农民技工培训次数 ≥10次

质量指标 用水用电保障率 =100%

时效指标 经费支出及时率 =100%

成本指标

人均运转经费 ≤13.18万元

每次培训费 ≤1.84万元

效益指标

社会效益指标
工作人员依法尽职尽责完成

各项工作
≥95%

可持续影响指标
有序推进各项工作依法科学

健康可持续发展
≥95%

满意度指标 服务对象满意度指标 培训人员满意度 ≥95%


