
部门（单位）整体支出绩效目标表
2021

部门（单位）名称 库尔勒市流动人口管理办公室

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

合计 620.48 620.48 0.00

做好社会治安

综合治理工作

调查掌握全市社情动态及
社会治安形势，向上级反
馈信息，组织处理突发事

件。检查指导全市社会治
安综合治理工作，做好重
点区域的集中整治工作，

577.78 577.78 0.00

提高流动人口
管理水平

提高流动人口管理水平，
促进人口信息和服务管理

的规范化建设。

32.96 32.96 0.00

提升干部素质

加强干部队伍建设，为职
工干部营造良好的工作生

活氛围，解决干部后顾之
忧，增强队伍凝聚力。

1.14 1.14 0.00

喀什、和田、

阿克苏流动人
口工作站经费

保障工作站业务工作正常
运转

2.00 2.00 0.00

流动人口信息

系统网络宽带
经费

对全市社会面加大清查力
度，紧盯重点区域、重点

人员，切实保障好社会稳
定和长治久安总目标的落

实。

6.60 6.60 0.00

年度总体目标

 目标1：贯彻落实党和国家的路线、方针、政策和市委的部署，统一政法各部门的思想和行动 ，做好“政法、综治、维稳、扫
黑除恶、防范邪教、流动人口与出租房屋管理”的领导工作。

目标2：组织召开两委（政法委、综治委）会议，研究处理全市政法、综治工作中的重大问题，指导政法各部门、综治成员单位
发挥各自职能，做好维护社会稳定工作。
目标3：调查掌握全市社情动态及社会治安形势 ，向上级反馈信息，组织处理突发事件。检查指导全市社会治安综合治理工作 ，

做好重点区域的集中整治工作 ，分析、研究全市社会治安形势，对社会治安综合治理工作做出体部署 ，监督实施。积极组织开
展平安创建活动，组织落实综合治理目标管理责任制并对执行情况进行检查考核评比 。
目标4：认真执行社会治安综合治理一票否决权制 ，组织协调有关部门发挥职能作用 ，抓好社会治安综合治理各项措施的落实 ，

总结推广典型经验、表彰先进、推动后进、提出奖惩建议。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标

保障履职干部人数 =56人

全年参与、组织、开展清查
活动次数

≥80次

和田、喀什、阿克苏流动人

口管理月份
12月

全市流口平台互联网专线数 =66条

质量指标

流动人口服务管理工作人员
工作保障率

=100%

流动人口管理规范率 ≥95%

流口平台专网正常使用保障
率

≥95%

时效指标

流动人口管理及时率 =100%

日常工作开展及时率 =100%

成本指标

人均运转经费 ≤10.93万元

互联网专线运转费 ≤0.10万元/条

管理流动人口月成本 ≤0.16万元

效益指标

社会效益指标

“369限时工作法”知晓率 ≥85%

全市市民安全感 ≥85%

出租屋、流动人口管理、服
务信息化建设率

100%

可持续影响指标 激发干部工作积极性 有效

满意度指标 服务对象满意度指标 流动人口满意度 ≥95%


