
部门（单位）整体支出绩效目标表
（2020  年）

部门（单位）名称 库尔勒市希望街道办事处

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

合计 630.34 630.34 0.00

指导好辖区内
居委会的工作

努力解决辖区困难群众
实际问题，帮助改善群
众的生活条件和居住环
境，征询群众意见建

议，增强街道联系帮扶
群众工作的针对性

399.45 399.45 0.00

抓好社区文化
建设

用于日常办公费、工会
费、公务用车运行维护

费等日常公用支出
24.21 24.21 0.00

负责街道的人
民调节、治安

保卫工作

加强干部队伍建设，为
职工干部营造良好的工
作生活氛围，解决干部
后顾之忧，增强队伍凝

聚力

49.68 49.68 0.00

工作队第一书
记工作经费

开展“民族团结一家亲
”，团结关爱户、独居
老人、社区干部联谊活

动

4.00 4.00 0.00

工作队为民办
实事工作经费

开展“民族团结一家亲
”，团结关爱户、独居
老人、社区干部联谊活

动

30.00 30.00 0

社区党建工作
运行项目

新成立街道，党建工作
运行经费

70.00 70.00 0.00

食堂运行保障
项目

新成立街道，食堂运行
经费

53.00 53.00 0.00

年度总体目标

目标1、保障机关的日常工作及后勤服务正常有序开展。
目标2、努力解决辖区困难群众实际问题，帮助改善群众的生活条件和居住环境，征询群众意见建议，增强街道联系帮扶群
众工作的针对性。
目标3、为了保障居民正常生活及生产安全，开展各项安全巡逻，做到大事不出，小事也不出。
目标4：为使社区服务更加到位，积极配齐服务阵地及工作人员人数，解决群众办事难、办事远的问题。                                                                                                                                                                                                                                                          
目标5：开展丰富多彩的“民族团结一家亲”等主题活动，拉近辖区居民群众民族团结及民族融洽的关系，将主题教育活动
效果最大化发挥。
目标6：积极开展政策宣传、法律服务等，提高居民法律意识，调解矛盾纠纷，同时享受惠民政策，确保辖区和谐稳定。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标

保障履职干部人数 =41人

公务保障用车数量 =2辆

派驻工作队数量 =2个

社区党建工作数量 ≥1个

建设食堂数量 ≥1个

质量指标

保障希望街道正常运转率 =100%

业务开展保障率 =100%

时效指标 业务开展及时率 =100%

成本指标

人均运转经费 ≤11.54万元

派驻工作队成本 ≤34.00万元

党建工作运行成本 ≤70.00万元

食堂运行成本 ≤53.00万元

效益指标

社会效益指标 提高辖区居民群众法律意识 长期有效

可持续影响指标 营造良好的学习氛围 长期

满意度指标 服务对象满意度指标 辖区居民群众满意度 ≥95%


