库尔勒市发展和改革委员会关于2025年
“谁执法谁普法”履职情况的报告

2025年以来，在市委、市人民政府的坚强领导及市依法治市办的精心指导下，库尔勒市发展改革委坚持以新时代中国特色社会主义思想为指引，深入践行法治思想，全面贯彻党的二十大及二十届历次全会精神，认真落实总书记关于新疆工作重要讲话重要指示批示精神。我委紧扣“谁执法谁普法”责任制要求，切实扛牢普法使命，稳步推动法治宣传教育工作走深走实。现将具体履职情况报告如下：
一、工作开展情况
（一）健全机制，夯实普法责任根基。一是强化组织领导，构建高效格局。成立由主要领导任组长、班子成员任副组长、各科室负责人为成员的普法工作领导小组，构建起“一把手”亲自抓、全员共同参与的普法工作体系，确保统筹有力、推进有序。二是强化制度保障，明确任务清单。制定印发《“谁执法谁普法”责任清单》，通过定任务、细分工、量化标，实现普法工作有章可循、有据可依。三是强化落地见效，深化以案释法。配强专业普法力量，扎实开展法治宣传与案例剖析工作。坚持用身边事教育身边人，通过深度解析典型案例推动“以案促改”，显著提升普法实效。
（二）内强素质，提升学法用法水平。一是抓住“关键少数”，带头遵法学法。将法治思想纳入党组理论学习中心组学习计划，发挥“头雁效应”。今年以来，累计开展法律法规学习50余次，坚持学习用心用力，确保效果见深见实。二是覆盖“绝大多数”，全员提能增效。常态化组织内部法治教育活动，采取专题讲座、线上研学、知识竞赛等多元形式，全面提升干部职工法治素养。督促全员参与新疆智慧普法依法治理云平台考试及“法治讲堂·逢九必讲”培训，确保学习入脑入心。
（三）外树形象，拓展社会普法广度。一是聚焦重点对象，精准滴灌宣传。面向服务对象、企业及重点项目开展专项普法。深入企业、社区及项目一线，针对管理层重点宣讲合同履约、担保融资、知识产权保护等法规；针对员工普及劳动用工、安全生产等法律知识，有效拓宽普法覆盖面。二是紧扣重要节点，营造浓厚氛围。依托“3.15”消费者权益日、“4.15”国家安全日、6月安全生产月、粮食科技活动周、“12.4”国家宪法日等关键节点，结合发改职能精心策划主题宣传、丰富宣传资料、及时报道成效，确保宣传活动有声有色。三是融合民族团结，促进社会和谐。结合“民族团结一家亲”活动，联合西尼尔村党支部深入群众家中，将民族团结政策宣讲与普法教育有机融合，重点普及与群众生产生活密切相关的法律法规，以法治力量促进民族团结与社会稳定。
（四）创新载体，激发普法工作活力。一是厚植法治文化底蕴。依托周五集体学习日，深学细悟《国家安全法》《行政执法监督条例》等核心法律法规，积极营造办事依法、遇事找法、解决问题用法、化解矛盾靠法的浓厚文化氛围。二是善用新媒体矩阵。委主要领导主动走进“‘政’在回应”访谈节目，借助媒体平台回应社会关切，权威解读政策法规，搭建政民互动桥梁，大幅提升普法宣传的传播力与影响力。
二、存在的问题
（一）普法深度与专业力量有待加强。普法宣传的广度和深度仍需拓展，专职普法队伍力量相对薄弱，缺乏具备创新思维的专业人才，在典型经验的提炼总结与复制推广方面存在短板。
（二）学用结合不够紧密。部分干部职工对法治思想及党中央决策部署的理解还不够透彻，运用法治思维和法治方式解决实际问题的能力尚显不足，“学以致用”的转化效果有待提升。
三、下一步工作打算
（一）提高政治站位，深化法治建设。持续深入学习贯彻习近平法治思想，将依法行政理念贯穿发展改革工作全过程。严格遵循法定权限与程序行使权力，落实重大行政决策合法性审查与集体讨论决定制度，紧密联系法律顾问和公职律师，确保行政决策科学、民主、合法。
（二）严格履职尽责，压实法治责任。深入推进行政执法“三项制度”，全面规范执法行为，不断提升执法公信力。紧扣宪法宣传月、国家安全日等重要时间节点，精心策划形式多样、内容丰富的普法活动，切实增强宣传的针对性与实效性。
[bookmark: _GoBack]（三）强化教育培训，筑牢思想根基。扎实开展法治宣传教育与业务培训，坚持理论与实践相结合，着力提升执法人员的业务素养与法治意识。通过组织专题培训、开展研讨交流、强化监督检查等多措并举，打造一支纪律严明、素质过硬的执法铁军，全力营造良法善治的良好环境。
