
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 库尔勒市纪检委

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务
主管全市党
的纪律检查
工作

为加强党风廉政建设，维护
党的章程和党的其他法规，
检查党的路线、方针、政策
和决议的执行情况

2633.3 2633.3 0

年度总体目标

目标1：为加强党风廉政建设，维护党的章程和党的其他法规，检查党的路线、方针、政策和决议的执行情
况，我单位计划完成日常监督检查不少于100次；宣讲培训次数不少于12次，提升干部整体综合素质。
目标2：制定党风党纪教育规划，配合有关部门做好党的纪检工作方针、政策的宣传和对党员遵守纪律的教育
工作，做好纪检监察干部的管理工作。 
目标3：切实筑牢安全根基、确保执纪审查安全，坚持把“惩前毖后、治病救人”的方针贯穿于审查调查工作
全过程 ，保持社会良好政治生态。 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 保障履职干部人数 <=133人

数量指标 保障公务用车数量 =3辆

数量指标 宣讲培训次数 >=12次

数量指标 日常监督检查次数 >=100次

数量指标 审查调查件数 >=100件

质量指标 问题线索处置率 >=90%

质量指标 立案案件办结率 >=60%

质量指标 信访举报办结率 >=60%

时效指标
案件办理时限达标
率

>=60%

成本指标 人均运转经费数 <=18.96万元

成本指标
南疆支教干部生活
经费

<=41.58万元

成本指标
反腐败组织协调工
作

<=70万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 收回违纪监察款 >=6万元

社会效益指标 政策知晓率 >=80%

生态效益指标

可持续影响指标
保证社会的廉洁风
气

有效保障

满意度指标 满意度指标 
办案人员被投诉次
数

<=5次


