
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 库尔勒市社会保险中心

任务名称 主要内容

预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

社保大楼运行、

社保业务经办工

作

保障大楼电梯维护、消防设施

及空调维保等后勤保障工作，

保障养老、失业、工伤各项社

会保险经办、宣传、咨询、查

询等社会保险工作。

25 25

人员保障
保障人员工资等经

费发放
17947.44 17947.44

运转保障

保障单位运行发生

的办公费、公车运

行等公用支出

50.26 50.26

年度总体目标

1、贯彻执行国家和自治区、自治州制定的养老、失业、工伤各项社会保险政策法规，并组织实施。

2、保障社会保险各项待遇的审核和发放工作，及时办理社会保险业务。

3、负责提供养老、失业、工伤各项社会保险宣传、咨询、查询服务等工作。

4、保障城乡居民养老保险参保人员和机关事业养老退休人员正常领取待遇 ，保障破产企业离退休人员生活补助

及时足额发放。        

5、保障单位在职及退休人员经费，确保单位工作正常开展。

6、保障2022年社保大楼运行，社保业务业务正常办理。受益人员满意度达到98%。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 保障人员工资人数 =72人

数量指标
全年安排实施开展项

目数
=1个

数量指标 公务保障用车数量 =3辆

数量指标
保障城乡居民待遇发

放人数
>=51000人

数量指标
保障机关事业单位养

老待遇发放人数
>=6100人

数量指标
保障破产企业离退休

人员生活补助人数
>=189人

质量指标 社保待遇发放准确率 >=98%

质量指标
工资及政策性社会保

障、公用经费保障率
>=98%

质量指标
群众对社会保险政策

知晓率
>=90%

时效指标 业务开展及时率 >=98%

时效指标
全民参保登记按时完

成率
>=90%

成本指标
保障社保大楼运转及

社保业务运行经费
<=25万元

成本指标 人员、运转保障成本 <=17997.7万元

效益指标

社会效益指标 提升社会保险覆盖率 >=90%

可持续影响指标
持续落实社会保险政

策的落实及实施
持续保障

满意度指标 满意度指标 参保群众满意度 >=95%


