
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 库尔勒市直属机关工作委员会

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员类 工资及运转 99.43 99.43

党建工作经
费

党建业务费
用

4 4

年度总体目标

目标1：库尔勒市直属机关工作委员会负责党员教育、培训工作，提升党员干部宗旨意识，责
任意识，发挥机关党组织战斗堡垒作用。 
目标2：库尔勒市直属机关工作委员会通过信息化手段推进党的宣传任务，实现网上机关党建
业务工作，打造学习型、服务型、效能型，创新型，廉政机关。                                                        
目标3：组织开展“主题党日”、群团活动，培养提高干部队伍人才。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 人员经费和运转保障 >=6人

数量指标 党务干部培训 >=20场次

质量指标 各类宣传调研完成率 >=100%

时效指标 工资发放及时性 =100%

时效指标 宣传培训完成率 >=100%

成本指标 工资及运转等支出 <=90%

效益指标
社会效益指标 提高业务能力 显著提高

可持续影响指标 提高党务干部思想觉悟 有效促进

满意度指标 满意度指标 干部职工满意度 >=98%


