
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 库尔勒市机关事务管理局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障
主要用于人员工资、津贴、奖金、离休费、
退休人员生活补助、医疗保险、养老保险、
住房公积金等

1181.34 1181.34

运转保障
主要用于办公费、取暖费、差旅费、工会经
费、车辆运行维护费等。 247.91 247.91

运转及食堂
工作

保障市委、市政府的中心工作，全面履行职
责，着力提升机关事务服务保障和机关管理
效能，切实为市党政机关高效运转，提高施
政水平，提供各类后勤管理服务；堂经费覆
盖的机关、中心两个食堂为68个单位约

1380 1380

资产处置工
作

根据工作需要购置乌市天山区面积为183平
方米的房屋一套，用于置换市税务局新城税
务所办公房产一处，达到资产盘活目的。

26.91 26.91

第九次党代
会后勤保障
工作

2021年7月库尔勒市召开第九次党代会，机
关事务管理局负责后勤保障等工作，为保证
会议顺利召开，购置会议桌台布、餐票制作
及其它会议保障物资，确保会议圆满成功。

3.18 3.18

市党政无纸
化会议系统
及配套基础
设施改造项

保障会议音质的原生处理。该系统综合应用集成设计，安
装调试应用开发等相关技术手段，将各种软、硬件设施组
合成具备实用价值，具有良好性能的无纸化会议系统。该
系统主要包含基础软件、基础设施、应急响应服务、培训

服务等,提高党政机关会议效能。

100.03 100.03

车辆租赁
为保障各项工作正常推进，租赁新能源车20辆、燃油车12

辆，以保证四套班调研、考察及日常公务出行。 101.92 101.92

园林宾馆人
员

按照库党财【2011】2号会议精神，原宾馆24人在职期间参
照机关事业单位人员工资发放，保障24人基本生活。 45 45

市民中心、
科技馆、图
书馆三馆租
赁

按照库尔勒国泰国有资产投资管理有限公司与住建局签订
PPP项目协议，国泰公司与机关事务管理局签订市民中心、
科技馆、图书馆房屋租赁合同。做好卫生保洁、维修维护

、安全保卫、后勤服务等工作，完善服务设施、创造良好
的办公环境，进一步提高管理水平和服务质量，充分发挥
各项服务功能。提升城市品质。

1773.89 1773.89

市健身中心
及规划展示
中心两馆租
赁费

按照库尔勒国泰国有资产投资管理有限公司与住建局签订
PPP项目协议，国泰公司与机关事务管理局签订健身中心及
规划展示中心房屋租赁合同。做好卫生保洁、维修维护、
安全保卫、后勤服务等工作，完善服务设施、创造良好的
办公环境，进一步提高管理水平和服务质量，充分发挥各

项服务功能。提升城市品质。

433.49 433.49

年度总体目标

（一）根据国家有关方针政策，负责拟定并组织实施机关事务管理工作的有关规章制度和具体措施，
推动机关事务管理工作高质量发展，逐步建立和推进市直机关事务管理工作集中化、专业化、社会化
的服务体系。
（二）负责库尔勒市本级党政机关办公用房、配建公益房、门面房的权属登记、清理、使用、调配、
管理工作。
（三）负责库尔勒市本级机关事务的管理、保障、服务工作；负责市党政机关大楼和“九馆三中心”
公共设备的维修维护和公共区域的治安保卫、保洁服务、会务服务等后勤服务保障和管理工作。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 办公大楼供暖面积 =45600平方米

数量指标 九馆三中心供暖面积 =90200平方米

数量指标 租赁新能源车数量 =32辆

数量指标 发放补贴次数 =12次

数量指标 场馆数量 =5个

质量指标 维修维护合格率 >=95%

质量指标 后勤服务质量 >=98%

质量指标 厨师工资保障率 =100%

质量指标 保障食品卫生安全率 =100%

时效指标 日常巡检及时率 =100%

时效指标 经费支付及时性 >=95%

成本指标 人员保障 <=1181.34万元

成本指标 运转保障 <=247.91万元

成本指标 运转及食堂经费 <=1380万元

成本指标 资产处置 <=26.91万元

成本指标 第九次党代会后勤保障 <=3.18万元

成本指标
市党政无纸化会议系统
及配套基础设施改造

<=100.03万元

成本指标 车辆租赁 <=101.92万元

成本指标
园林宾馆人员工资及社
保 <=45万元

成本指标
市民中心、科技馆、图
书馆租赁

<=1773.89

成本指标
市健身中心及规划展示
中心两馆租赁

<=433.49万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
保证办公大楼正常有序
运转

有效保障

社会效益指标 提升服务水平 有效提升

生态效益指标

可持续影响指标 公共服务能力 有效提升

可持续影响指标 提升机关影响力 有效提升

满意度指标 满意度指标 受益人员满意度 >=95%


