
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 库尔勒市技工学校

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务
部门专项-运
行经费

保障学校各
项工作正常
开展

500 500

年度总体目标

目标1：保障学校正常运转、为学校业务开展提供支撑
目标2：满足学校日常教学要求，弥补公用经费不足，确保学校教学、学生管理、培训
、招生等各项年度预定目标顺利完成
目标3：促进农民就业，增加农民收入，实现社会稳定和长治久安

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 培训人数 >=1.50万人

数量指标 送教下乡 >=20次

数量指标 教师培训次数 >=20次

质量指标 职业技能培训合格率 >=95%

质量指标
厂房、实训基地设备
运转率

>=98%

时效指标 培训计划按期完成率 >=98%

时效指标 经费支出及时率 >=98%

时效指标 工资福利发放及时率 =100%

成本指标 保障培训成本控制 <=500万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
促进就业，维护社会
稳定

有效保障

社会效益指标
提升技能水平，培养
技能人才

有效提升

生态效益指标

可持续影响指标
法律法规、国语水平
提升

持续提升

满意度指标

满意度指标 培训对象满意度 >=95%

满意度指标 合作校企满意度 >=98%


