
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 中共库尔勒市委员会老干部局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

老干部服务
和管理服务

落实解决好老干部政治待遇、

生活待遇，做好老干部的服务

和管理工作
184.42 184.42

办公保障以
及后勤保障

用于日常办公费、工会费、公

务用车运行维护费等日常公用

支出，节假日慰问离退休干部
297.76 297.76

加强队伍建
设

为职工干部营造良好的工作生

活氛围，解决干部后顾之忧，

增强队伍凝聚力
21.25 21.25

离退休干部
专项业务项
目

为企业离休干部取暖费、遗孀

困难生活补贴、三个社会团体

做好经费保障
25 25

年度总体目标
为全市4500名离退休老干部做好后勤保障工作切实落实老干部生活待遇 、发放全市离退
休干部及遗孀生活补贴，开展离退休干部及县级退休干部考察工农业生产活动及重大节
日座谈会，进一步丰富老干部精神文化生活。同时涉老组织各项工作有序开展。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 人员经费保障人数 >=11人

数量指标 保障离退休干部人数 >=4600人

数量指标
保障遗属人员人数和企
业离休干部人数

<=27人

数量指标 节假日慰问老干部人数 >=380人

数量指标 保障公务用车数量 =2辆

质量指标 工资发放完成率 =100%

质量指标
离退休干部补贴发放保
障率

=100%

时效指标 老干部补助发放及时率 =100%

时效指标 公用经费支付及时性 =100%

时效指标 工资发放及时性 =100%

成本指标 人员工资福利成本 <=205.67万元

成本指标 机构正常运行保障成本 <=297.76万元

成本指标 老干部业务费成本 <=25万元

效益指标

社会效益指标
提升精准服务老干部能
力

显著提升

可持续影响指标

引导老干部在弘扬党的
优良传统，弘扬新疆精
神、传播新疆好声音等

方面积极发声

持续引导

满意度指标
满意度指标 受益群体满意率 >=95%

满意度指标 职工满意度 >=95%


