
附件：

专项预算项目支出绩效目标表
（2021年度）

项目名称 特岗教师工资性补助经费

预算单位 库尔勒市教育局

项目类型 产业发展  □ 民生保障  R 基础设施  □ 行政运行   □

项

目

概
况

中长期规划（名称、文号，仅指常年项目）

《国务院办公厅关于进一步调整优化结构提高教育经费使用效益的意见 》（国办发〔2018〕
82号）、《教育部、财政部、人力资源和社会保障部、中央编办关于组织实施农村义务教育阶段

学校教师特设岗位计划的通知》 (教师〔2006) 2号)、《教育部办公厅、财政部办公厅关于做好
农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划有关实施工作的通知 》(教师厅函(2014) 2号)

资金管理办法（名称、文号）

《关于印发<城乡义务教育补助经费管理办法>的通知》（财教〔2019〕121号）、《关于印发(自

治区财政资金使用跟踪反馈管理暂行办法》的通知》 (新财预〔2016〕 113号) 、 《关于做好
财政教科文专项资金安排使用情况跟踪反馈工作的通知 》 (新财教〔2016] 236号)

绩效分配方式 因素法  R  项目法 □  据实据效  □   因素法与项目法相结合  □

立项依据
《关于提前下达2021年自治区城乡义务教育项目直达资金的通知

（特岗教师 第二次）》（巴财教〔2021〕14号）

使用范围 用于义务教育阶段特岗教师工资的发放

申报（补助）条件
按照合同约定的工资金额,结合考核结果、出勤情况等核算完毕后,根据确定的核算金影.

发放特尚教師的工资。

项目起止年限 2021年1月1日-2021年12月31日

项目资金
（万元）

 中长期资金总额： 810.92  年度资金总额： 810.92

       其中：财政拨款 810.92        其中：财政拨款 810.92

             其他资金 0.00              其他资金 0.00 

总
体

目

标

中长期目标2021年 年度目标

目标1：为稳定教师队伍建设，2021年对国家义务教育段367名特岗教师进行补贴；  

目标2：通过该项目的实施，保证教师待遇水平和义务教育学校正常运转，从而促
进教师队伍建设，推进国家通用语言文字教育，提升义务教育水平。

目标1：为稳定教师队伍建设，2021年对国家义务教育段367名特岗教师进行
补贴；  
目标2：通过该项目的实施，保证教师待遇水平和义务教育学校正常运转，

从而促进教师队伍建设，推进国家通用语言文字教育，提升义务教育水平。

绩

效

指
标

一级指标 二级指标 三级指标
指标值（包含数字

及文字描述）
二级指标 三级指标

指标值（包含数字及文
字描述）

项目完成

数量指标 享受特岗教师补贴人数 ≥367人 数量指标 享受特岗教师补贴人数 ≥367人

质量指标
特岗教师工资补贴覆盖率 =100%

质量指标
特岗教师工资补贴覆盖率 =100%

特岗教师补贴认定准确率 =100% 特岗教师补贴认定准确率 =100%

时效指标

项目完成时间 2021年12月31日

时效指标

项目完成时间 2021年12月31日

项目及时完工率 =100% 项目及时完工率 =100%

补贴及时发放率 =100% 补贴及时发放率 =100%

成本指标
绩效工资和南疆工作补贴 ≤565.92万元

成本指标
绩效工资和南疆工作补贴 ≤565.92万元

基本工资 ≤245万元 基本工资 ≤245万元

效益指标
社会效益指标

推进国家通用语言文字教育 有效推进
社会效益指标

推进国家通用语言文字教育 有效推进

加强教师队伍建设 有效加强 加强教师队伍建设 有效加强

可持续影响指标 提高义务教育水平 长期 可持续影响指标 提高义务教育水平 长期

满意度指标 满意度指标
受益教师满意度 ≥95%

满意度指标
受益教师满意度 ≥95%

受益学校满意度 ≥95% 受益学校满意度 ≥95%


