
部门（单位）整体支出绩效目标表

（20201 年）

部门（单位）名称 库尔勒市市政工程事务中心

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要
任务

合计 3934.93 3334.67 600.26 

市政管理服
务工作

在职人员工资、
60%津贴补贴、奖
金、住房公积金

1118.30 1118.30 0.00 

市政道路、
桥梁、路灯
维护与养护
管理工作

市政管理公用经
费,人员40%津贴
补贴、两奖、效
能、综合办公费

1229.95 629.69 600.26 

稳定干部队
伍

为职工干部营造
良好的工作生活
氛围，解决干部
后顾之忧，增强

20.68 20.68 0.00 

市政路灯照
明管理工作

全市路灯亮化 900.00 900.00 0.00 

工作对为民
办实事工作

项目

为基层群众办实
事好事

50.00 50.00 0.00 

市政基础设
施及市政监

察管理

照明配套工程债
劵还本支出

312.00 312.00 0.00 

推进城市市
政设施管理
方面工作

市政道路、景观
照明设施工程专

项付息支出
134.00 134.00 0.00 

相关社会服
务项目

全面推进城市“
亮化”、道路“
美化”、市政设
施管理方面工

作，提升了市政
维护和管理工作

水平

170.00 170.00 0.00 

年度总体目标

目标1、 为市政建设提供管理服务。市政道路、桥梁、路灯维护与养护；市政基础设施及市政监察管理；
市政工程施工及市政管道工程；相关社会服务。                                                      
目标2、我中心结合城市精细化管理模式、齐抓共管，做到整体联动，协调推进，形成了强大的工作合
力，全面推进城市“亮化”、道路“美化”、市政设施管理方面工作，提升了市政维护和管理工作水平。     
目标3、针对道路及街面设置的窨井盖缺损、凹陷、堵塞情况，市政监察中队及时发现问题，现场当即辨
识，确定产权单位，同时做好道路隐患标记，放置临时应急井盖，预防安全事故的发生，要求产权单位本
着“谁使用、谁负责、谁管理”的原则，限时进行整改和修复。                                     
目标4、按照路灯技术规范对照明配套设施进行维护，路灯监控平台安排专人值班，第一时间掌控路灯运
行数据变化及状况，对每天监控中发现的问题及时通知照明公司当晚值班人员，第一时间到现场排除故
障，恢复路灯照明功能。                                                                         
目标5、办理市政设施建设临时占、破道路审批，商业经营性临时性占道审批，护栏损坏修复证明手续。
目标6、着力加强市政道路、景观照明设施、地下通道、标识标线的巡查工作，发现各类问题，及时进行
修复、恢复正常，聘请新疆公路桥梁试验检测中心，对全市范围内的桥梁进行初步普查、下一步计划重点
对普查中发现有疑问的和建造时间长的桥梁进行全面检测。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标

市政服务运行履职干部人
数

≥250人

维护路灯、景观灯 ≥8万盏

慰问困难群众受益总人数 ≥300人次

派驻工作队数量 =4个

路面维护面积 ≥324万平方米

质量指标

供电可靠率 ≥96%

路面完好率 ≥96%

为民办实事工作覆盖率 ≥95%

时效指标
资金发放及时性 =100%

建设任务完成及时率 ≥98%

成本指标

人均运转经费数 ≤9.39万元

库尔楚、其兰巴格、托不
里其村、坎土曼工作补助

≤50万元

亮化照明资金数 ≤900万元

其他社会服务资金数 ≤616万元

效益指标

社会效益指标

保障重要道路通行 ≥96%

保障重要道路照明 ≥96%

慰问群众对工作队信服度 显著提高

服务群众水平 显著提升

可持续影响指标

居民环境进一步完善 持续提高

为农牧民群众服务水平 有效提高

激发市政工作积极性 长期

满意度指标 服务对象满意度指标
受益人员满意度 ≥96%

公众满意度 ≥96%


