
部门（单位）整体支出绩效目标表
（2021  年）

部门（单位）名称 库尔勒市医疗保障局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

合计  6523.73 6523.73 0.00

确保医疗保障政策执行

贯彻实施国家、自治区、自治州
医疗保险、生育保险、医疗救助
、人身意外伤害保险、大额医疗
补助、公务员医疗补助、企事业
单位补充医疗保险、离休人员和
优抚对象医疗保障等政策执行

611.73 611.73 0.00

确保开展医疗保障工作
用于日常办公费、工会费、公务
用车运行维护费等日常公用支出

38.08 38.08 0.00

代缴移交退休职工医疗保
险费

保障铁路移交退休人员医疗保险 40.01 40.01 0.00

代缴离退休职工医疗保险
费

保障东支公司退休人员医疗保险 1.30 1.30 0.00

确保医保资金合理使用 确保市级城乡医疗财政补助项目 5663.02 5663.02 0.00

确保医疗保障工作正常开
展

确保市级城乡医疗财政补助合理
使用

100.03 100.02 0.00

保障医保局大楼日常工作
维护大楼正常运行及业务正常开

展业务工作
10.00 10.00 0.00

医保局大厦运行项目
保障大楼水电费、电梯维护、物
业管理费、消防设施及空调维保

费
15.00 15.00 0.00

村工作队为民办实事工作
项目

合理合规使用为民办实事，组织
各项慰问和文体活动，提高居民
文化生活水平，开展“民族团结
一家亲”，团结关爱户、独居老

人、社区干部联谊活动

5.00 5.00 0.00

确保医疗保障工作
合理合规使用为民办实事、代缴

和钢退休人员的医疗保障
39.57 39.57 0.00

年度总体目标

目标1：市医保局属行政机关单位，目前实有人数56人，确保医疗保障工作正常开展，有效提升社会医疗保险履职服务工作水平。
目标2：贯彻实施国家、自治区、自治州医疗保险、生育保险、医疗救助、人身意外伤害保险、大额医疗补助、公务员医疗补助、企事业单位补
充医疗保险、离休人员和优抚对象医疗保障等政策执行，城乡医疗参保缴费人数31万人，保障履职干部人数56人，房屋建筑物供暖面积等于671
平方米，代缴医疗保障补助人次2496人次，搞活动人数135人，发放（补助）次数等于12次。
目标3：代缴移交、破产企业离退休职工医疗保险缴费。
目标4：信息化机房建设相关费用、办事窗口开展医疗保障业务等。
目标5：确保社保大厦大楼运行正常。目标6：确保单位各项工作的有序开展；加大宣传力度，完成参保业务；完善医保政策，提升保障水平；落
实扶贫政策，助力脱贫。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标

城乡医疗参保缴费人数 ≥31.2万人

保障履职干部人数 =56人

房屋建筑物供暖面积 =671平方米

代缴医疗保障补助人次 ≤2496人次

搞活动人数 ≥135人

发放（补助）次数 =12次

质量指标

城乡居民医疗参保覆盖率 ≥95%

医疗政策知晓率 ≥95%

市财政城乡医疗补助覆盖率 =100%

时效指标

资金发放（补助）及时性 =100%

资金支付及时性 =100%

成本指标

城乡居民基本医疗人均补助
标准（市级）

180元/人/年

城乡居民基本医疗人均补助
标准（中央、自治区、州

级）

536元/人/年

人均运转经费数 ≤11.61万元

每次补助资金数 ≤6.53万元

确保医保大楼业务日常运行
成本

≤25万元

为民办实事、搞活动成本 ≤7.5万元

效益指标

社会效益指标
提升社会医疗保险履职服务

工作水平
有效提升

可持续影响指标
推动职工、城乡医疗保险的

可持续发展
长期

满意度指标 服务对象满意度指标 服务群众满意度 ≥95%


