
部门（单位）整体支出绩效目标表

（2021  年）

部门（单位）名称 库尔勒市人大常委会办公室

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

合计 482.42 482.42 0.00

监督“一府
两院”开展
各项工作

确保人员基本开支，做好库尔勒市人大
对“一府两院”工作的监督。依法进行
库尔勒市的干部人事任免，依法决定重

大事项

304.07 304.07 0.00

保障人大政
务公开正常

运行

做好后勤保障，用于日常工作经费、公
务用车运行维护费等日常公用支出

41.9 41.9 0.00

加强干部队
伍建设

加强干部队伍建设，为职工干部营造良
好的工作生活氛围，解决干部后顾之

忧，增强队伍凝聚力
27.73 27.73 0.00

人大代表活
动项目

为做好履行人大代表职能和权利义务 21.90 21.90 0.00

十届会议项
目

保障库尔勒市按时召开十届五次人民代
表大会

30.00 30.00 0.00

做好督导执
法检查工作

保障入大常委会正常开展调研，督导检
查及对代表的培训等工作

5.00 5.00 0.00

预算联网监
督系统服务

费

保障市人大对2021年度全市的预算审查
监督工作顺利开展

5.00 5.00 0.00

支农专项-工
作队为民办
实事项目

工作队组织各项慰问和文体活动 ，提高
居民文化生活水平，开展“民族团结一
家亲”等活动，提升社区党组织服务群

众能力。

15.00 15.00 0.00

支农专项-工
作队第一书
记为民办事

工作

组织各项慰问和文体活动，提高居民文
化生活水平，团结关爱户、独居老人、

社区干部联谊活动
2.00 2.00 0.00

预算联网监
督系统项目

为了构建自治州人大预算联网监督系
统，全面提升人大预算审查监督质量和

水平安装联网系统
24.47 24.47 0.00

2020年上级
专项--基层
代表活动补

助费

保障基层人大代表开展代表活动 5.36 5.36 0.00

年度总体目标

目标1：增强监督实效，促进“一府两院”依法行政额公证司法。
目标2：进一步做好库尔勒市的干部人事任免 ，依法决定重大事项，加大议案建议督办力度。
目标3：密切联系群众，充分发挥各级人大代表的作用节日慰问 2次以上，继续推进乡镇街道人大建设工作 ，工作队为民办实事5件以上
。
目标4：按时召开库尔勒市十届五次人民代表大会 、召开人大常委会和主任会议。
目标5：按工作职责组织开展视察调研 、执法检查等活动。                                        
目标6：做好市、乡人大换届选举工作，进一步完善常委会各项规章制度 ，完善与“一府两院"及有关方面联系机制，保证常委会各项
工作高效运转。                                           

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标

公共服务运行履职干部人数 =54人
公务保障用车数量 =6辆

节日慰问次数 ≥2次
工作队为民办实事数量 ≥5件

质量指标
项目开展完成达标率 ≥90%
为民办实事完成率 =100%

公用车辆服务保障率 =100%

时效指标
公用经费支付及时性 ≥98%
为民办实事及时性 =100%
项目按期完成率 =100%

成本指标

人均运转经费 ≤6.92万元
第一书记为民办实事项目预算控制数 ≤2万元

工作队为民办实事项目预算控制数 ≤3万元

人大代表活动项目成本控制数 ≤21.9万元

十届会议项目成本控制数 ≤30万元

专项业务费项目成本控制数 ≤5万元

预算联网监督系统项目成本控制数 ≤24.47万元

预算联网监督系统服务费项目成本控
制数

≤5万元

基层代表活动补助费项目成本控制数 ≤5.36万元

效益指标
社会效益指标

不断提高代表和常委会委员自身素质
和履职能力

有效提高

常委会各项工作高效运转 有效提高

可持续影响指标 持续提示公共服务能力水平 持续提升

满意度指标
服务对象满意度

指标
群众满意度 ≥85%
代表满意度 ≥85%


