
合计

提升农牧民技
术

做好新型农民职业培训
工作

做好农牧民技术技能的
培训工作、保障培训中
心在职、退休人员的正

常办公秩序。

病虫害防治
对农作物重大病虫害等
生物灾害的监测的预报
预警及防控指导工作。

加强干部队伍
建设

加强干部队伍建设，为
职工干部营造良好的工
作生活氛围，解决干部
后顾之忧，增强队伍凝

聚力

年度总体目标

年度主要任务

（一）进一步加强农民培训工作。通过不断创新培训方式，拓展培训内容，
采取课堂授课与示范基地实训相结合等方法，做好新型职业农民培训工作及
中职教育培训工作。
（二）坚持以党建工作为统领，全面提升干部队伍战斗力。深入贯彻《中共
中央关于加强党的政治建设的意见》，不断强化党支部主体责任意识，持续
提升党支部组织力。通过集体学习、“主题党日”、“党校进支部”、“学
习强国”APP学习平台等多种方式，进一步加强思想政治建设，进一步提高
干部整体素养，进一步深化“不忘初心、牢记使命”主题教育，真正达到理
论学习有收获、思想政治受洗礼、干事创业敢担当、为民服务解难题、清正
廉洁做表率的效果。
（三）做好全民服务管理工作。根据工作安排，在入户走访中，做好群众思
想教育、关心关爱、帮扶救助等工作，确保全覆盖、不漏人不漏项，确保同
等享受各项基本权利、能够安居乐业，最大限度地凝聚人心。
（四）工作职能
1、做好新型农民职业培训工作
2、做好农牧民技术技能的培训工作，保障培训中心在职、退休人员的正常
办公秩序。
3、对农作物重大病虫害等生物灾害的监测的预报预警及防控指导工作。。
4、加大日常培训管理力度，强化培训工作能力。
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部门（单位）整体支出绩效目标表
（2020  年）

部门（单位）名称 库尔勒市培训中心

预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金
任务名称 主要内容



满意度指标
服务对象
满意度指

标

干部职工满
意度

≥95%

年度绩效指标

数量指标

成本指标

产出指标

效益指标

社会效益
指标

工作人员依
法尽职尽责
完成各项工

作

≥95%

可持续影
响指标

有序推进各
项工作依法
科学健康可
持续发展

≥95%

工资福利支
出

≤802.82
万元

商品服务支
出

≤64.91万
元

个人家庭补
助支出

≤7.36万
元

“三公经费
”减少率

≤20%

质量指标
保障经费落

实率
100%

时效指标
培训计划按
期完成率

100%

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

在职人员控
制率

100%


