
部门（单位）整体支出绩效目标表
（2020  年）

部门（单位）名称 库尔勒市老干局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

合计 498.16 498.16 0.00

保障老干部待
遇

立足老干部“两项建设”，完
善“三个英制”，进一步落实

老干部政治待遇。
150.55 150.55 0.00

健全工作机制

狠抓老干部“两个阵地建设
”，进一步丰富老干部精神文
化生活，健全工作机制，抓好

老干部队伍自身建设。

288.05 288.05 0.00

提升干部素质

加强干部队伍建设，为职工干
部营造良好的工作生活氛围，
解决干部后顾之忧，增强队伍

凝聚力

24.56 24.56 0.00

离退休干部专
项业务费

企业离休干部取暖费、遗孀困
难生活补贴、三个社会团体业

务费
35.00 35.00 0.00

年度总体目标

1、立足老干部“两项建设”，进一步落实老干部政治待遇。
2、完善“三个机制”，切实落实老干部生活待遇。
3、狠抓老干部“两个阵地建设”，进一步丰富老干部精神文化生活。
4、健全工作机制，抓好老干部队伍自身建设。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标

服务全市老干部人数 ≥4364人

保障离退休干部业务经费 ≤35万元

质量指标

老干部经费正常运行率 100%

离退休干部补贴发放保障率 ≥95%

时效指标 业务开展及时率 100%

成本指标

离休干部取暖费补贴 1850元/人

遗孀困难生活补贴 1000元/人

效益指标 社会效益指标 提升老干部生活幸福感 逐步提升

满意度指标 服务对象满意度指标 老干部满意度 ≥95%


