
部门（单位）整体支出绩效目标表
（2020  年）

部门（单位）名称 库尔勒市胡杨林管理站

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

合计 168.22 168.22 0.00

做好生态保护
工作

加强政治建设；加强部
机关的组织建设，加强
护林员业务培训 ，护林
防火，生态林保护工作

。

152.57 152.57 0.00

宣传保护野生
动植物法

加大对野生动植物保护
的宣传力度，提高广大

群众的保护意识。
10.37 10.37 0.00

提升干部队伍
建设

加强干部队伍建设，为
职工干部营造良好的工
作生活氛围，解决干部
后顾之忧，增强队伍凝

聚力

5.28 5.28 0.00

年度总体目标

目标1：加强政治建设；加强部机关的组织建设；    
目标2：加强护林员业务培训    
目标3:护林防火，生态林保护工作；加大对野生动植物保护的宣传力度，提高广大群众的保护意识   
目标4.：做好2020年生态林引洪灌溉工作；实施天然胡杨林引洪灌溉5万亩    
目标5：强化干部日常监督和年终考核，科学运用考核结果，推进用人选拔规范性和真实性，推进公务员职务与职级并行制度
实行

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标

在职人员控制率 100%

“三公经费”变动率 ≤3%

保护生态林面积 ≥122.65万亩

护林员业务培训次数 ≥5次

维护生态环境，巡护次数 10次/月

生态林打药次数 3次

质量指标
国家级公益林保护巡护，防

火合格率
≥95%

时效指标

业务开展及时率 100%

生态林打药时间及时率 ≥95%

成本指标

护林员业务培训成本 ≤500元/人/次

生态保护防火经费 ≤100万元

退休人员经费 ≤5.3万元

效益指标

社会效益指标 改善生态绿化环境 明显改变

生态效益指标 改善保护生态环境 明显

满意度指标 服务对象满意度指标 工作人员满意率 ≥95%


