
部门（单位）整体支出绩效目标表
（2020  年）

部门（单位）名称 库尔勒市和什力克乡人民政府（行政）

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

合计 2165.84 2165.84 0.00

做好政治思想
和方针政策的

领导

保障全镇机构
部门正常办公
运行，做好宣
传、农业农村
、乡镇规划等
工作的正常开

展

1283.66 1283.66 0.00

保障干部选拔
、考核和监督

培养优秀年轻
干部：突出政
治素质、抓住
本质、选拔要
坚持事业为

上，管理要重
在日常经常、
激励要强化干

事导向。

376.13 376.13 0.00

保障经济和行
政工作运行

发挥经济管理
职能，发展村
级经济、文化
和社会事业，
服务市场主体
和营造发展环
境，维护社会
稳定，构建社
会主义和谐。

369.85 369.85 0.00

做好组织建设
文化、统战、
组织等上级专

项
107.70 107.70 0.00

农户住房安全
建设项目

农村一般农户
危房改造项目

28.50 28.50 0.00

年度总体目标

目标1：保障全镇政府机构部门正常办公运行，做好宣传，农业农村，乡镇规划等工作的目标2：加强部机关的组织
建设；目标3:科学制定培养锻炼工作计划 目标4.：做好新分配年轻干部岗前培训和安置工作 ；目标5：强化干部日
常监督和年终考核，科学运用考核结果，推进用人选拔规范性和真实性，推进公务员职务与职级并行制度实行。6.
完成全乡10户一般农户农村危房改造项目，每户2.85万元，共计投入28.5万元，达到住房安全稳固、遮风避雨、卫
生入院的基本要求。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标
“三公经费”变动率 ≤3%

在职人员控制率 100%
质量指标 组织运转经费发放准确率 100%
时效指标 业务开展及时率 100%

成本指标
各项业务经费不超出预算，

不超出审批
可控

预算控制率 100%

效益指标
社会效益指标

提高干部生活幸福度 ≥95%
提高基层党组织办公效率 有效提高

可持续影响指标 激发干部工作积极性 有效提高

满意度指标 服务对象满意度指标
群众满意率 ≥95%
干部满意度 ≥95%


