
部门（单位）整体支出绩效目标表
（2020  年）

部门（单位）名称 库尔勒市总工会

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

合计 92.79 92.79 0.00

保障工会组织
发挥作用

在全市非公企业中开展了组建工
会和发展会员工作，及时召开会

议，下发文件，分解任务
79.41 79.41 0.00

维护行政事业
单位，企事业
职工合法权益

用于日常办公费、工会费、公务
用车运行维护费等日常公用支出

5.66 5.66 0.00

组织职工不断
提高思想政治

加强干部队伍建设，为职工干部
营造良好的工作生活氛围，解决
干部后顾之忧，增强队伍凝聚力

7.72 7.72 0.00

年度总体目标

目标1：充分发挥工会组织的桥梁和纽带作用。从年初开始，市总工会按照巴州总工会的安排部署，在全市非公企业中开展了组建工
会和发展会员工作，及时召开会议，下发文件，分解任务。目前，在全市各基层工会中已建立了目标考核奖励机制，逐层分解、责任
到人，充分发挥各自优势，主动深入基层，在各族职工群众中全面开展了宣传动员工作，并适时帮助企业解决生产经营中遇到的问题
。 
目标2、开展春送岗位，夏送清凉，秋送助学，冬送温暖四季送活动，做好全市劳模慰问。
目标3、工会必须密切联系职工，听取职工的意见和要求，关心职工生活，帮助职工解决困难，全心全意为职工服务。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标

在职人员控制率 100%

“三公经费”变动率 ≤3%

质量指标 保障资金落实率 100%

时效指标 业务开展及时率 1005

成本指标
各项业务经费不超出预算，

不超支审批
可控

效益指标

社会效益指标
保障全市基层工会组织和谐

稳定
100%

可持续影响指标
加强队伍工作建设，提高服

务质量
持续提高

满意度指标 服务对象满意度指标 基层工会会员的满意度 ≥95%


