
部门（单位）整体支出绩效目标表
（2020  年）

部门（单位）名称 库尔勒市医疗保障局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

合计 6911.25 6911.25 0.00

推进三医联动

改革

贯彻实施国家、自治区、自治州医

疗保险、生育保险、医疗救助、人
身意外伤害保险、大额医疗补助、

公务员医疗补助、企事业单位补充
医疗保险、离休人员和优抚对象医

疗保障等政策执行

673.27 673.27 0.00

提供医疗救助
用于日常办公费、工会费、公务用

车运行维护费等日常公用支出
31.04 31.04 0.00

确保医保资金

合理使用

加强干部队伍建设，为职工干部营
造良好的工作生活氛围，解决干部

后顾之忧，增强队伍凝聚力

5581.89 5581.89 0.00

健全医保支付

机制

城乡居民基本医疗保险基金补助、

为民办事
605.05 605.05 0.00

医保局大楼日
常经费

维护大楼正常运行及业务正常开展
业务经费

10.00 10.00 0.00

医保局大厦楼
运行经费

大楼水电费、电梯维护、物业管理
费、消防设施及空调维保费

10.00 10.00 0.00

年度总体目标

1、市医保局属行政机关单位，目前核定编制数为51人，其中机关行政编制8人，机关工勤人员编制1人，全额预算管理事业编制42人；

保障单位人员工作经费，确保单位工作正常开展。
2、贯彻实施国家、自治区、自治州医疗保险、生育保险、医疗救助、人身意外伤害保险、大额医疗补助、公务员医疗补助、企事业单

位补充医疗保险、离休人员和优抚对象医疗保障等政策执行 。
3、移交代缴改制破产企业离退休职工医疗保险缴费 。
4、信息化机房建设相关费用、会议室改造、办事窗口业务用纸和设备采购等经费 。

5、确保社保大厦大楼运行正常。6、组建工作顺利，确保单位各项工作的平稳有序开展；加大宣传力度，完成参保业务；完善医保政
策，提升保碍水平；落实扶贫政策，助力脱贫。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标

职工医疗参保缴费人数 140321人

城乡医疗参保缴费人数 301514人

质量指标 城乡居民医疗参保覆盖率 ≥95%

时效指标 参保计划按期完成率 100%

成本指标

职工医疗大病 30元/人/月

城乡居民基本医疗人均补助

标准
968元/人/年

效益指标

社会效益指标
提升社会医疗保险履职服务

工作水平
有效提升

可持续影响指标
推动职工、城乡医疗保险的

可持续发展
长期

满意度指标 服务对象满意度指标 服务群众满意度 ≥90%


