
部门（单位）整体支出绩效目标表
（2020  年）

部门（单位）名称 库尔勒市维吾尔医医院

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

合计 8350.81 3284.75 5066.06

承担我市居民
预防、医疗和
保健任务（财
政拨款部分）

尽能力保证2020年度库尔勒
市及周边县市百姓医疗服务
质量、提升医疗服务能力、
扎实重点学科建设、开展新

医疗服务项目

3278.59 3278.59 0.00

对传染病、职
业病、非传染
铂、慢性病进
行防控（自筹
资金部分）

按照业务需要和医院的业务
能力购置医疗专用设备，做
好旧设备的维护和管理，保
证国有资产的保值增值，进
一步改进医院信息化服务能

力

491.88 0.00 491.88

宣传开展我市
任务呢健康教

育活动

继续执行公立医院改革制
度，减轻患者就医负担，做
好低保及建档立卡户人员医
疗救助工作为本地区打赢
2020年扶贫攻坚战助力

6.16 6.16 0.00

强化我市医疗
救助体系（自
筹资金部分）

加大医护人员的培养，积极
引进新人才

1822.83 0.00 1822.83

购进专业设
备，提高我院
医疗条件

提高医院硬件服务能力，进
一步提升医生诊断水平，根
据业务需要购置新型医疗专
用设备加强医院信息化建
设；做好医院基础设施及旧
有专用医疗设备修缮维保工
作，提高国有资产产出效益

1235.15 0.00 1235.15

建立突发性公
共卫生时间救

助体系

强化预算管理，提高科室控
制成本意识和能力，在保证
事业收入略有增长基础上日
常成本和专用材料控制低于

收入增长幅度

1516.20 0.00 1516.20

年度总体目标

目标1：尽能力保证2020年度库尔勒市及周边县市百姓医疗服务质量、提升医疗服务能力、扎实重点学科建设、开展新医疗服务项目；
目标2：根据国家综合医院能力建设计划努力完成二级医院建设；
目标3：加大医护人员的培养，积极引进新人才；
目标4：按照业务需要和医院的业务能力购置医疗专用设备，做好旧设备的维护和管理，保证国有资产的保值增值，进一步改进医院信息化
服务能力；
目标5：继续执行公立医院改革制度，减轻患者就医负担，做好低保及建档立卡户人员医疗救助工作为本地区打赢2020年扶贫攻坚战助力；
目标6：提高医护工作人员薪酬水平，做好医院工会工作，增加职业幸福感和成就感；
目标7：控制好医疗业务中药品比例及卫生材料比例。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标

保证合同制人员薪酬按时按标准发放 ≥198人次

事业收入总额 ≥5000万元

培养医护人员数量 ≥10人次

开展新医疗业务项目数量 ≥1项

购置用专用设备数量 ≥5台

开展下乡送医服务数量 ≥5次

2020年门急诊人次 ≥30000人

质量指标

出院病人好转率 ≥80%

事业收入涨幅率 ≥8%

药品收入站业务总收入控制比率 ≤30%

职工薪酬水平总体上浮率 ≥3%

床位使用率 ≥95%

手术人次增加 ≥8%

时效指标 病患就医及时率 100%

成本指标

医疗专用设备及信息化建设投入 ≥200万元

控制全院日常成本率增幅 ≤5%

控制专用卫生材料比率增幅 ≤4%

效益指标

经济效益指标
提高医院医疗收入 ≥500万元

减轻百姓就医负担 ≥300万元

社会效益指标 缓解困难农牧民就医问题 逐步

生态效益指标 污水处理及医疗垃圾安全处置率 =100%

满意度指标 服务对象满意度指标
患者满意度 ≥90%

医院职工满意度 ≥90%


