
部门（单位）整体支出绩效目标表
（2020  年）

部门（单位）名称 库尔勒市退役军人事务局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

合计 4903.75 4903.75 0.00

你定退役军人

相关安置、优
抚工作

健全优抚优待体系，不

断提升军地双拥优抚工
作人员业务水平

121.52 121.52 0.00

指导退役军人
教育培训工作

用于日常办公费、工会
费、公务用车运行维护

费等日常公用支出

6.71 6.71 0.00

落实各项离退
休军人的优惠

政策

加强干部队伍建设，为

职工干部营造良好的工
作生活氛围，解决干部

后顾之忧，增强队伍凝
聚力

4291.46 4291.46 0.00

负责烈士和退

役军人荣誉奖
励

退役士兵职业培训和技
能培训1993-2000年军队

复原干部接续社保和生
活补助、自主择业干部

管理服务、无军籍职工
管理，退役士兵职业培

训和技能培训、优抚对
象医疗补助经费、无军

籍职工管理费等

424.06 424.06 0.00

对拥军优属对

象慰问

慰问驻库部队及涉军单
位、重点优抚对象、军

事学习基地部队

60.00 60.00 0.00

年度总体目标

目标1：严格贯彻落实党的十九大精神和上级有关法规 、政策、文件要求，不断提升现役军人、退役军人和其他优抚对象的获得感和荣誉

感，不断巩固军政军民团结，让军人成为社会尊崇的职业。
目标2：健全优抚优待体系，不断提升军地双拥优抚工作人员业务水平 。

目标3：大力抓好移交安置和就业培训工作 。  
目标4：着力强化党建引领，助推党风廉政建设。

目标5：加强服务中心建设，更好的为退役军人服务。 
目标6：加强人才队伍建设，简化办事流程，提高群众满意度。 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标

在职人员控制率 =100%

“三公经费”变动率 ≤5%

企业军转干部保障人数 ≥1300人

优抚对象保障人数 ≥660人

驻库部队慰问次数 ≥2次

质量指标

优抚对象补助经费发放率 =100%

军队干部及时安置率 =100%

退役士兵自主就业率 =100%

公用经费控制率 ≥95%

时效指标
业务开展及时率 100%

补贴发放及时率 ≥95%

成本指标

因公牺牲军人遗属生活补助 =2.404万元/年

病故军人遗属生活补助 =2.261万元/年

烈士遗属生活补助 =2.798万元/年

在乡复员军人生活补助 =1.722万元/年

拥军优属慰问经费 ≤60万元

各项业务经费不超出预算，不超支审批 可控

效益指标
社会效益指标

退役军人及优抚对象生活水平 稳步提高

退役补贴政策知晓率 ≥90%

可持续影响指标 保障军队建设需要，促进社会和谐稳定 长期

满意度指标 服务对象满意度指标
优抚对象满意度 ≥90%

退役士兵满意率 ≥95%


