
部门（单位）整体支出绩效目标表
（2020  年）

部门（单位）名称 巴州库尔勒市人力资源和社会保障局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

合计 1476.20 1476.20 0.00

统筹机关和企事

业单位人员管

理，完善机关和

企事业单位收入

分配制度改革

负责人力资源的开发和管

理、促进就业工作、管理

所属社会保险经办机构、

会同有关部门管理全市公

务员队伍、贯彻执行机关

、事业单位的工资福利政

策、机关事业单位人员工

资收入分配、负责制定全

市机关、事业单位工作人

员的流动调配政策，管理

全市人才交流、人才引进

和管理服务等工作                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

819.32 819.32 0.00

促进就业、维护

劳动关系稳定和

完善社会保障体

系

用于日常办公费、工会费

、公务用车运行维护费等

日常公用支出

69.12 69.12 0.00

健全公共就业服

务体系

加强干部队伍建设，为职

工干部营造良好的工作生

活氛围，解决干部后顾之

忧，增强队伍凝聚力

271.26 271.26 0.00

承担起公务员队

伍建设、专业技

术人员队伍建设

和技能人才、农

村实用人才队伍

建设

2019年其他就业补助资金

（不含公岗社保、岗位补

贴和职业技能培训补贴）

12.98 12.98 0.00

整合人才市场和

劳动力市场
2019年就业职能培训补贴 65.00 65.00 0.00

建立统一规范的

人力资源市场

2019年度高校毕业生“三

支一扶”计划中央补助资

金

40.27 40.27 0.00

促进人力资源合

理流动和有效配

置

2019年就业扶贫培训资金 10.00 10.00 0.00

职业农民培训学

校项目

对农牧民开展就业技能培

训，帮助农民就业
20.00 20.00 0.00

两地劳动力转移

就业安置资金项

目

对南疆有组织转移就业劳

动力安排就业并给予生活

、社保补助

166.00 166.00 0.00

就业宣传工作经

费项目

开展就业政策及就业方向

宣传，为用人单位提供需

求及做好求职者就业导向

2.25 2.25 0.00

年度总体目标

目标1：贯彻执行自治区、自治州关于人力资源和社会保障的方针 、政策和法律、法规，拟订全市人力资源和社会保障事业发展规划 、政

策，负责起草人力资源和社会保障政策规定草案 ，并组织实施和监督检查。                                                                      

目标2：负责人力资源的开发和管理、促进就业工作、管理所属社会保险经办机构、会同有关部门管理全市公务员队伍 、贯彻执行机关、事

业单位的工资福利政策、机关事业单位人员工资收入分配 、负责制定全市机关、事业单位工作人员的流动调配政策 ，管理全市人才交流、人

才引进和管理服务等工作                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

目标3：负责贯彻执行自治区、自治州有关人力资源和社会保障工作的法律 、法规和方针、政策，承担全市就业创业、社会保障、职业技能

培训、专业技术人员管理、劳动关系、行政机关公务员综合管理、市政府绩效评估等工作，配合或会同有关部门开展人才队伍建设 、事业单

位人事管理等工作。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

目标4： 2020年库尔勒市职业农民培训共安排经费 20万元，全年计划培训农牧民200人次；同时给予南疆有组织转移就业劳动力生活费补助

、房屋租赁费、水、电、气、物业维修费等费用166万元让南疆劳动力留得下、稳得住；2020年计划开展就业政策宣传≥1000人人次，开展

就业政策宣传次数≥2次/年，全面掌握用人单位需求，做好就业导向，使就业指导工作更具有针对性。  

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标

安排业务数量 3个

职业农民学校培训人数 ≥200人

两地劳动力岗位补贴人数 ≥270人

开展就业政策宣传人次 ≥1000人次

质量指标

职业农民学校培训培训上岗率 ≥95%

两地劳动力岗位补贴发放准确率 ≥95%

就业政策宣传重大舆情监测覆盖率 ≥95%

时效指标
业务开展及时率 100%

补助资金拨付按期完成率 ≥95%

成本指标

职业农民培训学校补助标准 ≤1000元/人

两地劳动力岗位补贴标准 700元/人/月

就业政策宣传册成本 ≤2.25万元

效益指标 社会效益指标

提高农牧民就业能力 有效提高

提高两地劳动力就业能力 有效提高

提高群众就业意识 有效提高

满意度指标 服务对象满意度指标
职工满意度 ≥95%

群众满意度 ≥95%


